STANOVANJSIV<A USTANOVA DELAVCEV V OBRTI - OOZ KRANJ
Cesta Staneta Zagarja 37
4000 Kranj

Uprava ustanove je na osnovi statuta Stanovanjske ustanove delavcev v obrti
— OO0OZ Kranj ter na osnovi pritrdiinega mnenja ustanoviteljev na svoji 86. seji
dne 11.12.2013 sprejela

PRAVILNIK
o pogojih in merilih za reSevanje stanovanjskih vprasanj delavcev
v obrti in delodajalcev na obmoc¢ju OOZ Kranj

1. élen

S tem pravilnikom se dolo€ajo pogoji in merila za reSevanje stanovanjskih
vprasanj delavcev v obrti, ki so zaposleni pri delodajalcih, ki imajo sedez
obratovalnice na obmocju Upravne enote Kranj, to je ob¢in Cerklje, Jezersko,
Naklo, Preddvor, Senéur in mestne obgine Kranj, 0z. na obmogju, ki ga s svojo
dejavnostjo pokriva Obmocna obrtna zbornica Kranj (v nadaljnjem besedilu
delavci).

S tem pravilnikom so dolo€eni tudi pogoji in merila za reSevanje stanovanjskih
vprasanj delodajalcev, ki imajo sedez obratovalnice na obmocju Upravne
enote Kranj, to je obgin Cerklie, Jezersko, Naklo, Preddvor, Senéur in mestne
obCine Kranj oz. na obmocju, ki ga s svojo dejavnostjo pokriva Obmocna
obrtna zbornica Kranj (v nadaljnjem besedilu delodajalci).

Izraz delodajalec v tem pravilniku pomeni samostojnega podjetnika ali
gospodarsko druzbo, ki ima sedez na obmocju, na katerem deluje ustanova in
je €lan oz. ¢lanica OOZ Kranj, izraz delavec pa pomeni delavca, ki je zaposlen
pri tem delodajalcu.

2. Clen
(viri sredstev)

Viri sredstev za reSevanje stanovanjskih vprasanj so:

* namenska sredstva, ki sta jih ob ustanovitvi prispevala Obmoc¢na
obrtna zbornica Kranj v visini 90 % in Sindikat delavcev na
podroc¢ju samostojnega osebnega dela v obg&ini Kranj v visini 10 %,

= prihodki, ustvarjeni z lastnim poslovanjem,

= (stanovanjski) prispevek, dolocen v Kolektivni pogodbi med delavci
in zasebnimi delodajalci,

» morebitna najeta posojila za reSevanje stanovanjskih potreb,

= obresti od danih stanovanjskih posojil, depozitov ali morebitnih
posojil danih drugim;

= drugi viri.



3. Clen
(namen kreditiranja)

Sredstva zbrana iz virov iz 2. ¢lena se namenjajo za:

» posojila delavcem in delodajalcem za nakup stanovanj in
stanovanjskih his (v nadaljnjem besedilu nepremicnine),

» posojila delavcem in delodajalcem za gradnjo, rekonstrukcijo in
prenovo stanovanj in stanovanjskih his,

» posojila delavcem in delodajalcem za izplacilo solastnikov,

* nakup sluzbenih stanovanj za delavce,

= druge namene po sklepu uprave.

ll. UPRAVICENCI ZA POSOJILO

4. ¢len
(delavci)

Pravico do reSevanja stanovanjskih vprasanj po tem pravilniku imajo vsi
delavci iz 1. odstavka 1. Clena tega pravilnika po nacelih enakopravnosti,
vzajemnosti ter solidarnosti. Za pridobitev pravice do posojila morajo
izpolnjevati naslednje pogoje:

» da delodajalec, pri katerem so zaposleni, tekoCe placuje
stanovanjski prispevek oz. so ga redno placevali do roka, ko so ga
morali placevati

» da so zaposleni za nedolo¢en ¢as,

» da so sami, njihovi zakonci oz. izvenzakonski partnerji ali njihovi
starSi lastniki ali solastniki nepremi¢nine, za katero prosijo za
posojilo za adaptacijo ali gradnjo, v primeru nakupa nepremicnine
pa lastniki oz. solastniki ne morejo biti starsi,

» da bodo stanovanje ali stanovanjsko hiSo, za katero prosijo za
posoijilo, uporabljali za stalno bivanje,

= da se nepremiCnina, za katero prosijo za posojilo, nahaja na
obmocju Republike Slovenije.

Delavci dobijo pravico do posojila za reSevanje svojih stanovanjskih razmer z
dnem sklenitve pogodbe o zaposlitvi, Ce je imel delodajalec Ze zaposlene
delavce.

V primeru, da se delavec zaposli pri delodajalcu, ki Se ni zaposloval delavcev,
dobi pravico do posojila za reSevanje svojih stanovanjskih razmer po treh
mesecih zaposlitve za nedoloCen Cas, in sicer pod pogojem, da delodajalec
plaCuje stanovanjski prispevek.

Do sredstev za reSevanje stanovanjskih razmer nimajo pravice tisti delavci, za
katere delodajalci tekoe (ob prijavi na razpis z ve€ kot trimesecnim
zaostankom) ne placujejo stanovanjskega prispevka po dolo€eni stopniji 0z. ga
niso redno plaCevali do roka, ko so ga morali plaCevati. Ti delavci so



upraviCeni do sredstev po razpisu, Ce je delodajalec v Casu do sklenitve
Pogodbe o posojilnih pogojih in vraCanju posojila z ustanovo, poravnal
zaostale in tekoCe obveznosti.

5. ¢len
(delodajalci)

Pravico do reSevanja stanovanjskih vprasanj imajo delodajalci, ki imajo
sedez obratovalnice v Upravni enoti Kranj.

Delodajalci morajo izpolnjevati naslednje sploSne pogoje za pridobitev pravice
do posojila iz sredstev Ustanove:

* imajo zaposlenega najmanj enega delavca za nedoloCen Cas,

» tekoCe placCujejo stanovanjski prispevek po Kolektivni pogodbi oz.
so ga redno placevali do roka, ko so ga morali plaevati,

» da so sami, njihovi zakonci oz. izvenzakonski partnerji ali njihovi
starSi lastniki ali solastniki nepremi¢nine, za katero prosijo za
posojilo za adaptacijo ali gradnjo, v primeru nakupa nepremicnine
pa lastniki oz. solastniki ne morejo biti starsi,

» da bodo stanovanje ali stanovanjsko hiSo, za katero prosijo za
posojilo, uporabljali za stalno bivanje,

= da se nepremicnina, za katero prosijo za posojilo, nahaja na
obmocju Republike Slovenije.

Delodajalci dobijo pravico do posojila ustanove po 12. mesecih od dneva
zaposlitve delavca za nedoloCen €as, in sicer pod pogojem, da so v tem Casu
plaCevali stanovanjski prispevek.

6. Clen
(odpoved pogodbe)

Celotna posojilna terjatev zapade v takojSnje placilo, ¢e posojilojemalec ne
izpolnjuje obveznosti iz posojilne pogodbe, zlasti pa:
- Ce posojilojemalec ali/in solidarni porok in plaénik ne poravnata treh
zaporednih mesecnih obveznosti,
- Ce posojilojemalec odtuji nepremicnino, za katero je odobreno posojilo
Stanovanjske ustanove,
- Ce posojilojemalec ali/in solidarni porok in placnik navedeta netoCne
podatke oziroma predloZita neresni¢no dokumentacijo,
- Ce posojilojemalec ali/in solidarni porok in placnik ne sporo€ita vsake
spremembe zaposlitve ali/in naslova stalnega bivanja.

7. Clen
(sprememba zaposlitvenega statusa)

V kolikor posojilojemalec — delavec, sam odpove pogodbo o zaposlitvi pri
delodajalcu, pri katerem je bil zaposlen ob odobritvi posojila, in se ne zaposli



pri drugem delodajalcu, ¢lanu OOZ Kranj, ali ga delodajalec odpusti iz krivdnih

razlogov:

- mu posojilo zapade v takojSnje placilo ali

- se mu spremenijo posojilni pogoiji, ki jih uprava doloc¢i ob podpisu posojilne
pogodbe.

V kolikor posojilojemalec — delodajalec, preneha z dejavnostjo in se ne zaposli
pri delodajalcu, ¢lanu OOZ Kranj oziroma sam ne pri¢ne z novo dejavnostjo,
tudi kot Clan OOZ Kranj

- mu posojilo zapade v takojsnje placilo ali

- se mu spremenijo posojilni pogoji, ki jih uprava doloCi ob podpisu

posojilne pogodbe.

Ce posojilojemalca — delavca, delodajalec odpusti iz nekrivdnih razlogov,
ostanejo posojilni pogoji nespremenjeni.

Ce se posojilojemalec upokoji, ostanejo posojilni pogoji nespremenjeni.

[ll. DOKUMENTACIJA

8. Clen
(dokumenti)

Prosilec je dolZzan Stanovanjski ustanovi predloZiti ustrezne ter verodostojne
dokumente, Stanovanjska ustanova pa se zavezuje, da bo te hranila v skladu
z Zakonom o varstvu osebnih podatkov:

» o0sebni dokument

= davcno Stevilko

» vlogo za odobritev posojila

= kopije zadnijih treh placilnih list

» potrdilo delodajalca o placi in delovni dobi prosilca, poroka in
placnika

= odstopno izjavo z upravno-izplacilno prepovedjo, potrjeno s strani
delodajalca

» potrdilo maticne banke o prilivih posojilojemalca za zadnje 3-9
mesece

= zadnja tri obvestila ZPIZ-a (upokojenci)
= kopije drugih posojilnih pogodb
= druge dokumente po potrebi

V primeru, da bo posojilo zavarovano preko zavarovalnice tudi:
» vpraSalnik za presojo moznosti zavarovanja stanovanjskega
posojila

V primeru sestave prednostnega vrstnega reda tudi:
= potrdilo o Stevilu druzinskih ¢lanov
= potrdilo o placi in delovni dobi zakonca



= potrdilo o socialnem ali zdravstvenem stanju prosilca in druzinskih
Clanov

» odlocbo o stopniji invalidnosti

» potrdilo o premozZenjskem stanju oziroma dohodku od tega
premozenja

= druga potrdila na zahtevo ustanove

V primeru, da prosilec prosi za posojilo za gradnjo, rekonstrukcijo in adaptacijo
predlozi Se dodatno dokumentacijo:
= veljavne raCune oziroma predracune trgovine z gradbenim
materialom ali pogodbo z izvajalcem gradbenih del
= zemljiSkoknjizni izpisek (star najveC 30 dni) ali v primeru, da objekt
Se ni vpisan v zemljiSki knjigi, originalno kupoprodajno pogodbo
(overjeno pri notarju)
= veljavno gradbeno dovoljenje
» v primeru adaptacije ustrezno lokacijsko informacijo (staro najve¢
30 dni) ali gradbeno dovoljenje.

V primeru, da prosilec prosi za posojilo za nakup ali odkup solastniSkega
deleza predlozi Se dodatno dokumentacijo:

» kupoprodajno pogodbo (overjeno pri notarju)

= drugo ustrezno listino

9. Clen
(dodatna dokumentacija delodajalcev)

Delodajalci predlozijo dokumentacijo pod 8. ¢lenom, s tem da predlozijo Se:

= potrdilo o registraciji dejavnosti

» potrdilo o zaposlitvi delavcev za nedoloCen ¢as (pogodba o
zaposlitvi in kopija delovne knjizice)

» potrdilo o platanem stanovanjskem prispevku

» potrdilo o bruto zavarovalni osnovi za samostojne podjetnike oz. za
lastnike gospodarskih druzb placilno listo oz. dokazila o prejetih
dohodkih iz naslova pla¢ oz. nagrad

» zadnjo odlocbo o davku na dohodek iz dejavnosti in davéni
obracun, na podlagi katerega je bila odloCba izdelana

= zadnjo bilanco stanja in izkaz poslovnega izida.

V. POSOJILNI POGOJI

10. Clen
(viSina posojila)

Prosilcu se dodeli posojilo v viSini po sklepu stanovanjske komisije, vendar
najveC do 100% njegove kreditne sposobnosti.



Pri izraCunu pripadajoCe viSine posojila se lahko uposSteva tudi kreditna
sposobnost poroka/ov in placnika/ov. Prosilcu ter poroku/om in placniku/om se
dodeli posojilo po sklepu stanovanjske komisije, vendar najve¢ do 100%
njihove kreditne sposobnosti.

Ne glede na kreditno sposobnost se pri zavarovanju posojila z zastavo
nepremicnine prosilcu lahko dodeli posojilo najve¢ do vidine 60% vrednosti
nepremicnine.

Ne glede na kreditno sposobnost je pri zavarovanju posojila prek
zavarovalnice maksimalen znesek posojila odvisen od dolocil v pogodbi, ki jo
ustanova sklene z zavarovalnico.

11. Clen
(viSina anuitete)

Pri zavarovanju posojila preko zavarovalnice je viSina anuitete odvisna od
pogojev zavarovalnice.

Pri zavarovanju posoijila s hipoteko viSina anuitete ne sme presegati 50% neto
plaCe, pokojnine ali drugih rednih meseénih dohodkov.

Pri delodajalcih — samostojnih podjetnikin se pri izraCunu najviSje anuitete
upostevajo tudi podatki iz zadnjega davénega obracuna ter izkaza poslovnega
izida.

12. Clen
(doba odplacevanja)

Doba odplacevanja je najveC 25 let, e je posojilo zavarovano z zastavo
nepremicnine.

Maksimalna doba odpladevanja z zavarovanjem preko zavarovalnice se doloci
po pogojih zavarovalnice.

Ne glede na 1. in 2. odstavek tega Clena starost posojilojemalca ob poplacilu
posojila ne sme presegati 70 let. Solidarni porok in placnik ob sklenitvi
pogodbe ne sme biti starejSi od 60 let.

Pri prosilcih mlajSih od 35 let je maksimalna doba odplacevanja 30 let, ¢e je
posojilo zavarovano z zastavo nepremicnine.

Uprava lahko v utemeljenih primerih doloCi tudi viSje posojilo, daljSo dobo
odplac¢evanja in vi§jo anuiteto.



13. ¢len
(kreditna sposobnost)

Kreditna sposobnost prosilca in porokov in placnikov se ugotavlja na podlagi:

- priliva iz naslova neto plaCe, dohodka oziroma pokojnine na
transakcijski raCun v obdobju 3-9 mesecev pred zaprosilom za posojilo,
ki morajo biti potrjeni s strani banke, ter s podatki, ki morajo biti potrjeni
s strani delodajalca,;

- potrdilo dav€éne uprave o bruto zavarovalni osnovi;

- zadnjega davCnega obraCuna in odlocbe o odmeri davka ter izkaza
poslovnega izida;

- dokazil o drugih rednih prihodkih.

14. Clen
(vrste zavarovanj)

Posojilo se zavaruje z eno ali ve€ oblikami zavarovan;:
- zavarovanje pri zavarovalnici v skladu s pogodbo, sklenjeno med
Ustanovo in zavarovalnico
- zavarovanje z zastavo ustrezne nepremicnine
-z enim ali ve€ poroki in placniki
- nadrug primeren nacin po presoji Ustanove.

Nepremicnina, za katero se jemlje posojilo, mora biti pred izplacilom posojila
zavarovana za primer poZzara, izliva vode, ujme in strele.

Vrednost nepremiCnine za potrebe izraCunov po 3. odstavku 10. dlena
pravilnika se ugotavlja na podlagi prodajne cene, doloCene v kupoprodajni
pogodbi ali na podlagi interne ocene Ustanove.

Nacin zavarovanja doloCi Ustanova.

15. ¢len
(poraba posojila)

Posojilo je mogoCe Crpati po podpisu posojilne pogodbe in ureditvi
dogovorjenega zavarovanja posojila in zavarovanja nepremicnine po 2.
odstavku 14. ¢lena tega pravilnika ter placilu stroSkov.

Posojilo se pri gradnji ali adaptaciji koristi tako, da posojilojemalec dostavi
predraCune ali raCune za doloCena dela, ki jih poravha Ustanova. Zneski
placanih predracunov ali raCunov se odstevajo od viSine odobrenega posojila.

Pri adaptaciji ali gradnji se v primeru zavarovanja posojila z nepremicnino
posojilojemalcu lahko posojilo izplata v gotovini in sicer do viSine 50%
posoijila.



Pri nakupu se posojilo koristi tako, da Ustanova placa kupnino neposredno
prodajalcu na osnovi predpogodbe ali pogodbe.

16. élen
(stroski)

Ustanova ne zaraCunava stroSkov odobritve posoijila.

Posojilojemalec krije stroSke zavarovanja, razen Ce upravni odbor ne odloCi
drugace in sicer:

- pri zavarovanju prek zavarovalnice se obraCunava zavarovalna premija
v skladu z veljavnimi premijami,

- pri zavarovanju z zastavo nepremicnine stroSke odvetniskih in notarskih
storitev ter vpisov v zemljiSko knjigo.

Nacin placila morebitnih drugih stroskov se dolo€i s posojilno pogodbo.
17. Clen
(obrestna mera)

Obrestna mera je sestavljena iz stopnje rasti cen Zivljenjskih potrebscin ter
realne obrestne mere, ki jo doloCi uprava Ustanove.

V kolikor je stopnja rasti cen Zivljenjskih potrebS¢in negativna, se obracuna
obrestna mera v viSini realne obrestne mere.

Pri izraunu oziroma dolocitvi viSine anuitete se uporablja s strani uprave
Stanovanjske ustanove ocenjena stopnja rasti cen Zivljenjskih potrebscin za
leto, v katerem se posojilo odobrava.

V. POSTOPEK DODELITVE POSOJIL

18. Clen
(razpis)

Na podlagi dolocil tega pravilnika Stanovanjska ustanova objavi javni razpis za
dodelitev stanovanjskih posojil. Razpis se objavi v sredstvih javnega
obvescanja.

Razpis traja najmanj 15 dni.
V izrednih primerih (nakup stanovanja, sprememba socialnega statusa,

nesrec€e ipd.) lahko stanovanjska komisija posojilo dodeli tudi izven razpisanih
rokov.



19. Clen
(odlo€anje o upravi¢enosti do posojila)

Po preteku razpisnega roka stanovanjska komisija obravnava upravic¢enost ali
neupravi¢enost prosilca do posojila glede na izpolnjevanje pogojev po tem
pravilniku.

Stanovanjska komisija prosilcu, ki je upravi¢en do posojila, doloCi posojilne
pogoje. Stanovanjska komisija prosilcu izda odlocbo o dodelitvi in pogojih
posoijila.

Prosilcu, ki ne izpolnjuje pogojev, stanovanjska komisija izda odlo¢bo o
neizpolnjevanju razpisnih pogojev.

Prosilci iz predhodnega odstavka in prosilci iz 2. odstavka tega €lena, ki se ne
strinjajo s pogoji posoijila, imajo pravico do ugovora v roku 30. dni od prejema
odlocbe na upravo ustanove. Uprava ustanove, kot drugostopenjski organ,
odlo¢i o utemeljenosti ali neutemeljenosti ugovora. Odlo¢ba uprave je
dokonéna.

Vloga za razpis, v kateri prosilec navede netoCne podatke ali predloZi
neresnicno dokumentacijo, se zavrne.
20. Clen

(ogledi na terenu)

Stanovanjska komisija si ogleda stanovanjske razmere prosilca na terenu v

primeru:
» ko na podlagi predlozene dokumentacije ni mogoce odlociti o upravi¢enosti
do posojila,

» ko obstaja sum, da je prosilec navedel neresni¢ne podatke o nepremicnini.

Komisijo za ogled stanovanjskih razmer na terenu praviloma sestavljata dva
Clana stanovanjske komisije, sekretar ustanove ter strokovni sodelavec
gradbene stroke.

21. Clen
(posoijilna pogodba)
S prosilcem, ki izpolnjuje pogoje, se sklene posojilna pogodba.
22. Clen
(vsebina pogodbe)
V posojilni pogodbi se dolocijo:

= pamen, viSina in Cista vrednost posoijila
=  obrestna mera in efektivha obrestna mera



nacin obrestovanja

stroski, ki niso zajeti v izraCun efektivne obrestne mere

odplacilna doba in drugi pogoji odplacevanja posojila

nacin zavarovanja posojila

pravica, da posojilojemalec odplaca posoijilo pred zapadlostjo

spremembe posojilnih pogojev v kolikor posojilojemalec — delavec,

sam odpove pogodbo o zaposlitvi pri delodajalcu, pri katerem je bil

zaposlen ob odobritvi posojila in se ne zaposli pri drugem

delodajalcu ¢lanu OOZ Kranj ali ga delodajalec odpusti iz krivdnih

razlogov

= spremembe posojilnih pogojev v primeru prenehanja dejavnosti
posojilojemalca — delodajalca, ki ne odpre nove dejavnosti in ni
¢lan OOZ Kranj ali se ne zaposli pri delodajalcu, ¢lanu OOZ Kran;

» vse ostalo, kar doloCa Zakon o potrosniskih kreditih.

23. Clen
(vedji interes)

V primeru, da je interes za posojila vecji od viSine razpisanih sredstev, se
sredstva dodeljujejo na podlagi izdelave prednostnega reda, ali pa uprava v
primeru razpoloZljivih prostih sredstev, zviSa viSino razpisanih sredstev.

24. Clen
(merila za sestavo prednostnega reda)

Pri proucitvi okolis€in, pomembnih za uvrstitev udeleZzencev razpisa na
prednostni red za dodelitev stanovanjskih posojil, uporablja stanovanjska
komisija za ocenitev stanovanjskih razmer, v katerih Zivijo prosilec in njegovi
oZji druzinski €lani, obrazec za oceno stanovanjskih razmer, ki je priloga tega
pravilnika.

Pri enakem Stevilu to¢k ima prednost tisti prosilec, ki doseze vecje Stevilo tock
pod kriteriji: 2. Kvaliteta bivanja, 3. Utesnjenost v stanovanju in 10.3 Povprecni
neto dohodek na €lana v primerjavi s povpre¢jem v RS.

VI. KONCNE DOLOCBE

25. ¢len
(ozji druzinski €lani in izvenzakonski partner)

Za ozje druzinske Clane se Stejejo Clani druzinskega gospodinjstva, ki skupaj s
prosilcem stalno stanujejo o0z. stanujejo lo¢eno, ker prosilec nima
stanovanjskega prostora za njih. To so: zakonec, otroci, pastorki ali
posvojenci, starSi obeh zakoncev ter osebe, ki jih je prosilec dolZzan vzdrzevati
po zakonu in stanujejo z njim.
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Z zakoncem je po dolocbah tega pravilnika v pravicah izenacena tudi oseba, ki
s prosilcem stalno zivi v dalj €asa trajajoCi izvenzakonski skupnosti
(izvenzakonski partner).

26. Clen

(veljavnost)
Na pravilnik dajeta predhodno v postopku sprejemanja svoje mnenje Sindikat
delavcev v samostojnem osebnem delu Kranj ter Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Kran;.
Ta pravilnik velja, ko ga sprejme uprava ustanove.
Pravilnik se javno objavi v prostorih ustanove in v Obvestilih OOZ Kran,;.
S sprejetjem tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pogojih in merilih za

reSevanje stanovanjskih vprasanj delavcev v obrti - OOZ Kranj, ki je bil sprejet
na seji uprave ustanove dne 9.3.2006.

Kranj, ............... Predsednik uprave:
Janez Kadivec
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PRILOGA PRAVILNIKA O POGOJIH ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH

VPRASANJ DELAVCEV V OBRTI — 00Z KRANJ

OBRAZEC ZA OCENO STANOVANJSKIH RAZMER

1.
1.
1.
ki
1.
ki

2
2
2.
2
2
3
3.
3
3
4.

4

5.
5.

6.
6.
6.

7.
7.

10.
10.

10

10.

11.

11

11.

S w N

Stanovanjski status
1. prosilec ima druZino in je podnajemnik
2. prosilec Zivi sam in je podnajemnik
3. prosilec Zivi z druZino pri stars$ih ali sorodnikih,
so lastniki stanovanja ali hise
4. prosilec Zivi sam pri star$ih ali sorodnikih,
so lastniki stanovanja ali hise

Kvaliteta bivanja

stanovanje nima ustrezne vodovodne napeljave
stanovanje nima ustrezno urejenih sanitarij
stanovanje je vlazno

stanovanje je v kleti

Utesnjenost v stanovanju
1. do 4 m2 na druzinskega ¢lana

.2. od 5 m2 do 8 m2 na druzinskega ¢lana
.3. od 9 m2 do 12 m2 na druZinskega ¢&lana

Arhitektonske ovire

.1. gibalno ovirana oseba

Mlada druzZina, mladi
1. starost obeh zakoncev do 35 let

Druzina z vec¢jim Stevilom otrok
1. najmanj trije mladoletni otroci
2. za vsakega nadaljnjega otroka

Invalidnost
1. invalidnost

Dodatna merila za delavce
1. delovna doba pri delodajalcu za vsakih 5 let
.2. skupna delovna doba za vsakih 5 let
3. povpreéni neto dohodek na ¢lana v primerjavi
s povprecjem v RS
do 30%
od 31% do 50%
od 51% do 70%

Dodatna merila za delodajalce

.1. Cas placevanja stanovanjskega prispevka
za vsakih 5 let

2. 8tevilo zaposlenih delavcev za nedolocCen cas
za vsakega delavca

Tocke
30
15
20
10
40
40

30
20

20
15
10

20

30

40
40

10

30
20
10

10

20
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POJASNILA ZA IZPOLNJEVANJE OBRAZCA ZA OCENO STANOVANJSKIH
RAZMER

1. STANOVANJSKI STATUS
Pri doloCitvi se upostevajo podatki o Stevilu druzinskih €lanov, lastnistvu
stanovanja ter najemnisSke pogodbe.

2. KVALITETA BIVANJA
2.1. Vodovodna napeljava je izven stanovanja, izven zgradbe ali pa je
stanovanje brez tekoCe vode.
2.2. Sanitarije so izven stanovanja, izven zgradbe. Stanovanje je brez
kopalnice.
2.3. Delna ali popolna vlaznost stanovanja.
2.4. Stanovanje je vsaj 1,5m pod nivojem zemljiS¢a.

3. UTESNJENOST V STANOVANJU
Pri izraCunu se upostevajo podatki o povrSini stanovanja iz kupoprodajne
pogodbe ali gradbenega dovoljenja.

4. ARHITEKTONSKE OVIRE
Dolocilo velja v primerih, ¢e je udelezenec razpisa oziroma njegov druZinski
Clan gibalno oviran. ToCkuje se udelezenec razpisa, oziroma njegov 0OZji
druzinski ¢lan, ki je trajno vezan na uporabo invalidskega vozicka.

5. MLADA DRUZINA, MLADI

5.1. Dolocilo velja v primerih druzin z najmanj enim otrokom, v kateri
nobeden od starSev ni star ve€ kot 35 let. Za starost 35 let Steje 35 let,
dopolnjenih v letu razpisa.

6. DRUZINA Z VECJIM STEVILOM OTROK
6.1. Najmanj trije mladoletni otroci
TocCkuje se udelezenec razpisa, ki ima najmanj tri mladoletne otroke.
6.2. Za vsakega nadaljnjega otroka.
Dodatno se toCkuje udelezenec razpisa, ki ima Stiri oziroma vec otrok.
Uposteva se tudi zdravniSko izkazana nosecnost.

7. INVALIDNOST

Dolocilo temelji na zakonu o druzbenem varstvu dusevno in telesno prizadetih
oseb (Uradni list SRS, &t. 4/83) in velja v primerih, ¢e gre za invalidnost, zaradi
katere je udelezenec razpisa ali odrasli druzinski ¢lan nesposoben za
samostojno zivljenje in delo in je ugotovljena z izvidom in mnenjem pristojne
komisije Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije oziroma
pristojne komisije za razvrSCanje.

Dolocilo velja tudi v primerih, ¢e gre za druzino z mladoletnim otrokom, ki ima
zmerno, teZjo ali tezko duSevno ali tezko telesno motnjo, ugotovljeno po
pristojni komisiji za razvr§€anje. Pristojne komisije za razvr§€anje so pri centrih
za socialno delo oziroma specializiranih ustanovah ter zavodih za
usposabljanje.
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9. DODATNA MERILA ZA DELAVCE
9.1. toCkuje se delovna doba pri delodajalcu
9.2. toCkuje se skupna delovna doba

9.3. tockuje se povprecni neto dohodek na druzinskega Clana v primerjavi s
povprecjem v Republiki Sloveniji

10. DODATNA MERILA ZA DELODAJALCE
10.1. toCkuje se Cas plaevanja stanovanjskega prispevka

10.2. toCkuje se Stevilo zaposlenih delavceyv, ki jih delodajalec zaposluje za
nedoloCen Cas
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